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Bez Porazek

Kosciét Chrystusowy w Ptocku oraz Fundacja ,,Wychowanie bez porazek”
zaprasza rodzicow z miasta Ptocka
na BEZPLATNE szkolenia

Realizowane sg one w ramach realizacji zadania publicznego, wspétfinansowanego przez
Miasto Plock pod nazwa: "Skuteczny rodzic, szczesliwe dziecko."

Szkolenia Trening Skutecznego Rodzica Poziom 1 i Poziom 2, bedg odbywaty si¢ w formie
14 osobowych spotkan grupowych, o charakterze warsztatowym, ktérych celem jest umiejetne
wykorzystanie procesu nauczania - uczenia si¢. Wymiana doswiadczen w grupie w formie
dyskusji i wypowiedzi pojedynczych uczestnikdw oraz ksztatt i przebieg zaje¢, skoncentrowany
nie tylko na procesie grupowym, ale i poszczegolnym uczestniku, oparty o konkretny,
przejrzysty plan zaje¢, mini wyktady, odgrywanie scenek i osobiste materiaty szkoleniowe, ktore
utatwiajg nabywanie przez rodzicow potrzebnych umiejgtnosci. Pozwoli to osiggna¢ jak
najlepsze efekty i zyska¢ komfort pracy.

Warsztaty zostaty stworzone przez dr. Thomasa Gordona, ktory byt prekursorem szkolenia
rodzicow na Swiecie. Jego metoda zostata potwierdzona najnowszymi badaniami z dziedziny
relacji miedzyludzkich, komunikacji intra i interpersonalnej, procesow poznawczych i wniosta
ogromy, realny wptyw na globalny rozwdj relacji miedzyludzkich na swiecie. Zaowocowato to
podsumowaniem jego dorobku poprzez nominacje do Pokojowej Nagrody Nobla.

Uczac rodzicdw, wptywamy na ich wzajemng i trwatg wiez z dzieémi, nawet gdy bedg
nastolatkami czy dorostymi ludzmi. Stang si¢ dla siebie wsparciem i wzajemng podporg w
dorostym zyciu. Oczywiscie wptynie to rowniez pozytywnie na ich sposob komunikacji i
budowania relacji z innymi ludzmi.

Trening Skutecznego Rodzica Poziom 1 Autorytet rodzicielski
wg dr. Thomasa Gordona

Nierzadko rodzice myslg, ze dziecko rodzi si¢ ze swmdomoscq tego, iz powinno ich szanowaé.
Jednak to nie prawda, bo to rodzice muszg wpoi¢ dzieciom te wartosci, ktérymi chcieliby byé
obdarzani. Mato tego, sami réwniez muszg ich przestrzegac, poniewaz to od nich dzieci uczg
sie, najczesciej przez obserwacje. Aby wigc wymagac czegos$ od dziecka, sami musimy da¢ mu
przyktad, ze pewne rzeczy i dla nas sg wazne.

Wg dr. Thomasa Gordona nie mozna uzywac autorytetu jako narzedzia przemocy, podkresla,
ze w wychowaniu nie bedzie trwaty i skuteczny autorytet oparty na wiadzy, dominacji,
przewadze, przymusie czy samym prestizu. W koncepcji autora metody opartej na dialogu nie
ma miejsca dla takiego rozumienia i stosowania autorytetu, bo sam dialog opiera si¢ na
autentycznos$ci obu stron, zyczliwosci, otwartosci i szacunku dzieki uwzglednieniu petni praw,
potrzeb, podmiotowosci i godnosci obu stron. Autorytet zas nie jest czyms, z czym
wychowawca rodzi si¢, a zdobywa go w procesie budowania relacji z wychowankiem i
wytgzonej pracy nad samym sobg. Mamy dzi$ do czynienia nie tyle z kryzysem wychowania, ile
raczej z upadkiem autorytetu instytucji wychowujacych i edukacyjnych. Mtodzi nadal czekajg na
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"mistrza", czyli kogo$, kto potrafi ich zafascynowa¢. Nie wolno wiec przekreslaé autorytetu
rodzicow.

Po co wiec autorytet rodzica dla rodzica:

- aby moégt przekazywac swoje wartosci;

- aby moégt ksztattowac postawy dziecka;

- aby mégt wzmacnia¢ poczucie wtasnej wartosci;

- aby mégt wptywac na modyfikowanie zachowania u dzieci;
- aby mogt chroni¢ dziecko przed ryzykiem, zagrozeniem.

Po co wiec autorytet rodzica dla dziecka:

- aby mogto si¢ zdrowo rozwijac;

- aby mogto si¢ uczy¢;

- aby mogto zaspokaja¢ swoje poczucie bezpieczenstwa;

- aby mogto budowac i wzmacnia¢ poczucie wtasnej wartosci.

Na naszych warsztatach TSR1 uczymy rodzicow:
* Czym jest metoda dr. Thomasa Gordona.
* Obserwacji zachowania a nie jego interpretowania, oceniania.
* Rozpoznawania zrédta problemu.
* Stuchania ze zrozumieniem.
* Radzenia sobie ze ztoscig u dzieci.
* Odkrywania i nazywania potrzeb.
» Otwartej komunikacji w celu uzyskania lepszej wspotpracy.
* Poszerzania obszaru bez probleméw w rodzinie.
* Dzielenia si¢ swoim doSwiadczeniem bez narzucania go.
» Budowania poczucia wtasnej wartosci u dzieci.
» Zapobiegania zachowaniem ryzykownym.
» Zrozumienia wptywu rozwoju psychofizycznego na funkcjonowanie dziecka.
» Dawania przykfadu.
» Stosowania umiejetnosci w praktyce.

Trening Skutecznego Rodzica Poziom 2 Rozwigzywanie konfliktow

wg dr. Thomasa Gordona
(wytacznie dla absolwentéw TSR1)

Konflikty, to brzmi groznie. Wyniesione z dziecinstwa przekonania o sporach sprawiajg, ze sie
ich boimy. Wydaja sie kleskg rodzinnej komunikacji, zagrozeniem, porazkg i réwnig pochytg do
rozpadu wiezi. Bywa, ze za wszelkg cene stara sie ich unikaC i w panice lawiruje na slepo
miedzy potrzebami wszystkich cztonkéw rodziny, gubigc sie gdzie$ po drodze.

Istnieje przekonanie, ze jak ludzie sie kochajg, to sie w ogodle nie ktdbcg. Wychowywano nas,
powtarzajgc, ze lepiej jest odpuszczaé, a osoby, ktére tego nie robig, ktore starajg sie, by je
wystuchano, sg wiasnie oceniane jako kitétliwe, czyli automatycznie zte. Stawanie za wtasnymi
prosbami postrzegano zdecydowanie jako ceche negatywna, stad sie braty rowniez wszystkie
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te powtarzane wcigz powiedzenia: ,jestes starsza — ustgp”, ,jesteS madrzejszy — ustgp”.
Zostalismy wiec na wstepie wyposazeni w lek przed réznicg zdan.

Dziecko, ktére w reakcji na pomyst rodzica méwi mu ,jeste$ gtupi’, nie zamierza go obrazic,
tylko komunikuje tak naprawde, ze nie odpowiada mu sytuacja, w ktorej sie znalazto i ze na te
chwile nie ma innego narzedzia, by sie obroni¢. Ale zeby to zauwazycC, potrzeba mieC wiecej
zaufania do dzieci.

Poniewaz dzieciece ,nie” uruchamia w dorostych ich zranienia. Bo oni sami jako dzieci nie mogl|i
tego robi¢, sprzeciwiaC sie, i czujg lub wydaje im sie, ze nadal — z réznych powoddéw — nie
moga. Ba! Nawet sie nie zastanawiali, czy co$ mogli, czy nie. Byto tak, jak zdecydowali rodzice,
i nie byto tam miejsca na zadne dyskusje. Teraz w gtowie sie nie miesci, ze dziecko ma swoje
,nie” i po prostu je wyraza.

Wiasnie to, ze nikt nam nie dawat prawa gtosu i ze ostatecznie nie podejmowalismy dialogu,
jest jedng z przyczyn problemow ze zidentyfikowaniem i wyrazaniem wiasnych potrzeb czy
emociji.

Wg dr. Thomasa Gordona kto6tni nie mozna zaczyna¢ w biegu, gdy ma sie mato czasu i z gory
wie sie, ze nie ma szans na jej dokonczenie bez ztosci, bez oskarzania rozmowcy. Nie mozna
po prostu powiedzie¢ drugiej stronie, co sie czuje i jakie potrzeby zostaty naruszone. Koniecznie
trzeba pokazaé, ze nie tylko rozumie sie, ale tez $wiecie uwzglednia jej uczucia i potrzeby. Ze
sq tak samo wazne jak i nasze. W koncepcji autora metody dialog opiera si¢ na autentycznosci
obu stron, Zzyczliwosci, otwartosci i szacunku dzieki uwzglednieniu petni praw, potrzeb,
podmiotowosci i godnosci obu stron. Ktotnia w takiej wspolnocie nie jest porazka.

Na naszych warsztatach TSR2 uczymy rodzicow:
* Radzenia sobie z wtasng ztoscia.
* Wyrazania swoich emocji w obszarze nieakceptaciji.
* Reagowania bez oskarzania na nieakceptowane zachowania u dzieci.
+ Stawiania granic bez uciekania sie do sity czy przekupstwa.
» Oddzielania potrzeb od wymyslonych rozwigzan w celu zdefiniowania Zzrodta problemu.
» Zrozumienia natury konfliktu potrzeb i mechanizmu jego powstawania.
* Czterech metod rozwigzywania konfliktow potrzeb.
» Szesciu strategii w celu rozwigzywania konfliktu potrzeb metoda “bez zwyciezcow i bez
pokonanych”.
» Czym sg roznice wartosci i jakie sg skutki wynikajgce z powstatych z nich konfliktow.
+ Siedmiu metod rozwigzywania konfliktow wartosci.
» Dawania przykfadu.
» Stosowania umiejetnosci w praktyce.

Termin TSR1 w Plocku:

15.08.24. czwartek 10:00-14:00, 14:00-14:30 przerwa, 14:30-19:00
16.08.24. pigtek 17:00-21:00

17.08.24. sobota 9:00-13:00, 13:00-13:30 przerwa, 13:30-18:00
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Termin TSR2 w Ptocku:

03.10.24. czwartek 17:00-21:00

04.10.24. pigtek 17:00-21:00

05.10.24. sobota 9:00-13:00, 13:00-13:30 przerwa, 13:30-17:30

Miejsce:
Kosciot Chrystusowy w Ptocku, ul. Nowowiejskiego 9, 09-400 Ptock

Informacje i zapisy:
Estera Kruczkowska 602 336 109, zapisy@wychowanie.org.pl

Zapisy sa na oba poziomy szkolenia. Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc
o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszenia.

Kursy prowadza:

Estera Kruczkowska i/lub Piotr Kruczkowski — psycholodzy, psychoterapeuci, trenerzy i
superwizorzy programéw metody Gordona (TSR, TSN, TSK, BNWS) z ponad 20-letnim
doswiadczeniem i autoryzowani Reprezentanci Gordon Training International w Polsce oraz
zatozyciele Polskiego Centrum Edukacji Gordona. Powofali réwniez do zycia Fundacje
"Wychowanie bez porazek".

Wiecej o modelu Gordona na: www.gordon.edu.pl
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